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Plus d’informations sur : www.climate-chance.org 
 
Vous souhaitez vous impliquer dans un environnement associatif à fort enjeu dans le domaine de 
l’action Climat. 
 
En proche collaboration avec le Directeur général, vous avez la charge de l’organisation des 
événements Climate Chance, de l’animation de la communauté des acteurs non-étatiques, et de la 
diffusion des contenus sur les différents réseaux (site internet, réseaux sociaux). 
 

https://www.climate-chance.org/
https://www.climate-chance.org/portail-action/
https://www.climate-chance.org/comprendre-observatoire/
https://www.climate-chance.org/sommets-coalitions/
https://www.climate-chance.org/sommets-coalitions/coalition-internationale-biodiversite/


Une attention particulière à la communauté des acteurs non-étatiques africains est essentielle pour 
la réussite de vos missions, ainsi que l’animation de ces réseaux tout au long de l’année et en 
préparation des Sommets Climate Chance en Afrique. 
 
Vous fonctionnez au sein d’un binôme avec une chargée de projets, renforcé par des bénévoles et des 
stagiaires. Vous travaillez de manière rapprochée avec l’Observatoire Afrique, en synergie avec les 
autres membres de l’équipe des pôles biodiversité, Observatoire mondial, et le soutien de la 
communication et du pôle administration/finance.  
 
 

 
1. Organiser les événements Climate Chance – en particulier les Sommets Climate Chance 

Afrique -, la participation aux side-events au sein d’autres instances (COP Climat, 

Désertification et Biodiversité, autres événements partenaires…), ainsi que les événements 

internes de la Communauté Climate Chance (Comité d’orientation stratégique, rencontres 

des acteurs, …) 

 

• Organisation de comités de pilotage  

• Conception des programmes et réflexion sur les contenus des événements, en lien avec les 

différents pôles 

• Coordination des appels à contribution, du choix des intervenants, des formats des sessions 

• Suivi et diffusion des résultats des Sommets Climate Chance dans une optique de plaidoyer 

• Consolidation et reporting des indicateurs d’impact en fonction des conventions avec nos 

partenaires 

• Coordination logistique des différents événements : coordination des dispositifs virtuels et 

présentiels, interventions des prestataires de service, organisation des déplacements 

préparatoires, … 

2. Animer la communauté et diffuser les informations des acteurs non-étatiques au niveau 

international, avec un focus sur l’Afrique : 

 

• Conception du programme d’emags, de webinaires 

• Proposition de contenus et de formats 

• Invitations et organisation du déroulé des présentations 

• Suivi et diffusion des résultats 

• Coordination de la diffusion d’informations sectorielles et pertinentes auprès des Coalitions 

africaines via les listes de diffusion (appels à projets, événements à venir, opportunités de 

financements, appels à partenariats etc). 

 

3. Assurer une veille active et proactive 

 

• Veille active sur les infos et dates importantes des Conventions Climat, Biodiversité et 

Désertification  

• Veille sur les acteurs et les intervenants de l’action climat en Afrique et en Europe 

• Assurer la veille sur la recherche de financements des activités dont vous avez la charge. 

 

4. Participer à la vie de l’association et dynamiser les outils transversaux 

 

• Gestion et suivi budgétaire des événements et du pôle événements 



• Management d’équipe (chargée de projets, bénévoles et stagiaires) 

• Traduction de documents Français - Anglais ou Anglais - Français 

• Mise à jour des listes de diffusion et des bases de données de l’association : contacts, acteurs, 

actions, agendas 

• Représenter l’association à différents événements. 

 
• Formation supérieure en communication, écoles de commerce, relations internationales, 

développement durable, RSE... 

• Expérience : 5 ans minimum dans l’organisation de rencontres professionnelles et la 
coordination d’acteurs au niveau international 

• Excellentes capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse. 
• Maîtrise de l’Anglais et du Français, écrit et oral 
• Maîtrise des logiciels de bureautique (Environnement Google et Microsoft 365) 

 
Vous avez des compétences en gestion de projet et organisation d’événements internationaux, de sa 
phase de conception à sa phase de réalisation. 
 
Vous avez les capacités à structurer et développer les projets qui vous sont confiés, une connaissance 
des problématiques climatiques et environnementales ainsi que des acteurs engagés dans la lutte 
contre les changements climatiques.  
 
Vous êtes capable d’utiliser les outils suivants et d’optimiser leur utilisation :  

• Outils de planification de projets internes 

•  Logiciels de réunion virtuels (Zoom, Google meeting, Teams…)  

•  Back office de site web, Base de données et CRM (OHME) 

 
 Vos Aptitudes et savoir être 

• Agile dans un environnement associatif et multiculturel 

• «Multi tasks » et curieux.se 

• Sens du travail en équipe 

• Autonome 

• Capacité de travailler avec des acteurs très divers 

• Sens de la pédagogie 

• Force de proposition 

 

 
Contrat à durée indéterminée. Convention collective Syntec. Statut cadre. 

▪ Poste basé à Paris avec télétravail possible selon les périodes 

▪ Déplacements à prévoir (Afrique et Europe). 

▪ Temps plein (forfait 218 jours).  

▪ Travail occasionnel à prévoir le week-end et jours fériés en fonction des événements organisés 
par l’association 

▪ Rémunération :  2.700 - 3.000 € brut mensuel, selon expérience 

▪ Carte déjeuner (prise en charge employeur : 60%) 

▪ Forfait mobilité durable 

 

CV et lettre de motivation à envoyer par mail à l’attention de Romain Crouzet, Directeur Général, 
Association Climate Chance : recrutement@climate-chance.org avant le 19 juin 2023 

mailto:recrutement@climate-chance.org

