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CSRD, SFDR, CS3D... appréhender les nouvelles normes
européennes de reporting pour le climat

CSRD, SFDR, CS3D: Understanding the new European Reporting
Standards for the climate
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Wallonie EHMGE

Wallonie
Entreprendre

WE est I'outil économique et financier de la
Wallonie au service des entreprises. Un outil
généraliste autour de 3 métiers

complémentaires:

INFORMATION
& ACCOMPAGNEMENT FINANCEMENT
SENSIBILISATION
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ESG@WE
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Mise en application de la CSRD et de la NGW

Projet externe (portefeuille d’entreprises Projet interne

Soutenir les entreprises dans leur transition ESG Avoir une stratégie ESG ambitieuse

v' Sensibiliser les entreprises de tous secteurs et de toutes tailles aux v Etre cartErE 2 Al e e réglementations

EU (1°" rapport CSRD en 2026)

enjeux ESG

Accompagner un maximum d’entreprises wallonnes a se doter d’'une
stratégie ESG et a augmenter de maniere continue leurs performances

v’ Etre exemplaire
e

. ' L) . 7 .
Financer des entreprises de plus en plus performantes sur les enjeux v Avoir un plan d’actions internes pour ameliorer

ESG les performances de WE chaque année




* K ok ro
WHAT OPPORTUNITIES AND CHALLENGES FOR COMPANIES? EU (V *

\\\\\\\

Wallonie EHMGE

Impact Scoring Platform =

GREENOMY

o. * -v-
sfpi=fpim N PMV

esteringsmaatschappi]

>

SOCIETE FEQERALE DE PARTICIPATIONS ET DYINVESTISSEMENT
FEDERALE PARTICIPATIE- EN INVESTERINGSMAATSECHARRI)

» Un guestionnaire ESG basé sur les 12 ESRS de la CSRD mais simplifié

» En fonction du secteur d’activité de I'entreprise qui compléte le questionnaire, certaines questions non

pertinentes pour ce secteur sont supprimées
» Une solution qui facilite le reporting des entreprises aupres de leurs investisseurs, clients et collaborateurs

» Un acces gratuit au portail de formation
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Standards ESG d’excellence

Wallonie

Si le standard d’excellence est atteint = taux réduit (25 a 50 bp)

Exemples de questions :

Avez-vous atteint vos objectifs
de réduction de consommation
d'énergie ?

Avez-vous identifié des objectifs
mesurables pour optimiser les
matiéres premiéres (flux
entrants), emballage et/ou
produits (flux sortants) ?

Social

4 )

Avez-vous atteint des objectifs
spécifiques pour améliorer les
conditions de travail des
travailleurs occupés dans la

] chaine de valeur ?

(. J

4 N

Avez-vous atteint des objectifs
spécifiques pour améliorer la
transparence des informations
et la sécurité des
consommateurs et utilisateurs
finaux ?

(. J

Nous avons assuré la
disponibilité des compétences et
une expertise appropriées de nos

organismes de gestion pour
superviser les questions de
durabilité

Mon organisation publie des
informations sur la politique de
durabilité, les KPI et les actions
sur le site Web au moins par an.
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Wallonie SLIMALE
Si le standard minimum n’est pas atteint > Accompagnement conseillé pour étre éligible au prochain
financement chez WE :
Social
Exemples de questions : -
Maenszﬁ;zze-z\/(\)/lcj)i set R (o (uniquement = 250 ETP)
- VeZ-Vous une reriexion
actuellement une stratégique en place pour Est-ce que(;e
; ameliorer la formation et processus ae
dlcécl)qr;srgirgrggﬂ?rée 'i gr%\é%fe%%%glzgtv%? contréle interne et de
batiment / zone de travailleurs ? gestion des risques
production ? inclut la durabilité ?
(uniquement 25_0 EIF) /(uniquement 2 250 ETP)\
Avez-vous mis en Avez-vous mis en
oe;'vret_des plans ceuvre des plans
reduire les daction pour
T améliorer la
développement des

5 ?
\_ competences ~ )
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