
 

RECRUTE UN.E DIRECTEUR.TRICE  

PROJET GUINÉE / CONNECTIVITÉ ÉCOLOGIQUE en 
AFRIQUE 
 

Depuis sa création en 2015, l’Association Climate Chance travaille au rapprochement des acteurs 
engagés dans la mise en œuvre des accords internationaux sur le Climat, la Biodiversité et la 
Désertification, en cohérence avec les Objectifs de Développement Durable. Il s’agit de la seule 
association internationale cherchant à fédérer l’ensemble des acteurs non-étatiques d’Europe et 
d’Afrique : gouvernements locaux, entreprises, organisations de la société civile, mais aussi médias, 
chercheurs et citoyens, œuvrant ainsi à l’accélération de l’action dans les territoires. 

L’association développe deux projets autour de la biodiversité et la connectivité écologique : 

- Une coalition internationale sur les corridors de biodiversité en Afrique : ayant pour objectif de placer 
le sujet de la connectivité écologique au centre des débats, elle a été lancée à la fin de l’année 2022 
dans le cadre de la COP 15 Kunming-Montréal sur la biodiversité.  

- Un projet démonstrateur « corridors de biodiversité » situé en République de Guinée (2023 -2026) 

Plus d’information sur : https://www.climate-chance.org/ 

 
VOS MISSIONS 
En étroite collaboration avec les responsables du programme, vous aurez à cœur 
d’effectuer les missions suivantes : 
 

1) Accompagner le projet démonstrateur en Guinée dans sa phase de développement et de 
consolidation 

● Coordination du programme, développement des partenariats et suivi des missions des 
partenaires, en lien avec chargé.e.s de mission sur place 

● Analyse et mise en place des opportunités de financement et des synergies avec les acteurs 
locaux 

● Encadrement de l’équipe en Guinée formé de deux chargé.e.s de mission 

● Stratégie de certification carbone / biodiversité (définition des standards, suivi de la 
méthodologie, évolution des outils de financements)  

2) Animer le contenu de la plateforme internationale corridors de biodiversité en Afrique : 
● Création et mise à jour de la cartographie des corridors de biodiversité en Afrique en s’assurant 

de l’utilisation de méthodologies robustes, en lien avec l’équipe en place 
● Veille sur l’actualité, les publications scientifiques et les initiatives autour des grands axes de 

migration de la faune, les zones à enjeux, ainsi que les évolutions des cadres de financements 
sur ces sujets 

● Réaliser les documents pour le compte de la Coalition : études et rapports sur l’état de l’action 
sur les corridors de biodiversité en Afrique, synthèse de recherches et alimenter le site 
internet, en lien avec le programme Afrique de Climate Chance 

● Contribuer à l’animation du comité scientifique et des groupes de travail (cartographie, 
Financements innovants biodiversité / climat) 

 
 

http://www.climate-chance.org/sommets-coalitions/coalition-internationale-biodiversite/
https://www.climate-chance.org/


 
3) Participer à la vie de l’association 

 
● Participer aux événements de l’association (sommets, webinaires, conférences…) 
● Assurer la coordination éditoriale des sujets biodiversité avec les différents supports de 

l’association 
● Accompagner la montée en compétence de l’association sur les sujets de biodiversité  
● Présenter le projet Guinée lors des événements internationaux 
● Reporting des indicateurs de suivi projet 

 
 
 
PROFIL DU.DE LA CANDIDAT.E 

● Bonnes connaissances en environnement, écologie, biodiversité, enjeux de conservation 
(Formation supérieure souhaitée) 

● Connaissance de l’Afrique, sa faune et ses enjeux 

● Méthodologie en recherche et études scientifiques 

● Expérience dans une ONG environnementale, si possible en Afrique 

● Maîtrise outils de cartographie SIG (QGIS) 
● Excellentes capacités rédactionnelles et orales. 
● Pratique de l’Anglais et du Français, écrit et oral 
● Bonne utilisation des logiciels de bureautique (Suites Google et Microsoft 365) 

 
Curieux et autonome, vous avez envie de travailler en lien avec les acteurs engagés dans la 
conservation de la faune en Afrique et vous êtes sensibilisé aux enjeux de connectivité écologique. 
 
 
CONDITIONS 
 

Contrat à durée indéterminée  
● Temps plein 

● Localisation possible Paris ou Bordeaux avec télétravail partiel 
● Déplacements à l’étranger à prévoir 

● Rémunération selon expérience 

● Carte déjeuner (prise en charge employeur : 60%) 
● Forfait mobilité durable 

 
CV et lettre de motivation à envoyer par mail à l’attention de Ronan Dantec, Président de l’Association 
Climate Chance : recrutement@climate-chance.org. Avant le 15 avril 2024. 

 

mailto:recrutement@climate-chance.org

